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Regionaal College voor de Visitatie in Noord-Brabant en Limburg 
 

VERSLAG van de visitatie aan de Protestantse gemeente Best-Oirschot-de Beerzen op 24 
september 2009. 
Visitatoren: mevrouw H.L.Troost-Laban en drs. D. den Hoedt. 
 
De visitatie start met het gesprek bij de predikant, ds. Martin Kroon, thuis. 
We treffen een predikant, die nog even enthousiast en met veel gevoel voor de realiteit in zijn 
taak staat als hij ongetwijfeld 22 jaar geleden in Best is begonnen. Sinds het een keer misliep 
door overbelasting vraagt hij thans gelukkig iets minder van zichzelf. Er bestaat een prima 
relatie met kerkenraad en gemeente. Ds. Kroon heeft opleidingen gevolgd in counseling en 
coaching en kan deze kennis in zijn werk goed gebruiken.  
 
Na de goed verzorgde broodmaaltijd, waarbij wij in de gelegenheid zijn om met verscheidene 
medewerkers kennis te maken volgt het spreekuur, waarop niemand verschijnt. 
 
In een korte ontmoeting met ouderlingen en diakenen wordt onze indruk omtrent de goede 
verhoudingen tussen predikant, kerkenraad en gemeente volledig bevestigd. 
 
Met een toelichting door mevrouw Troost over de bedoeling van de visitatie en een 
kennismakingsronde begint het gesprek met de bijna voltallige kerkenraad, dat voornamelijk 
gewijd is aan de vragen die de kerkenraad heeft gesteld. 
 
Bestuursstructuur. 
 
Nadat een eerdere poging tot invoering niet werd afgerond is men nu serieus bezig met de 
voorbereiding van de ambts- of taakgroepenstructuur met ingang van 1 september 2010.  Ook 
in deze gemeente ziet men enerzijds de voordelen van de daardoor mogelijke extra 
inschakeling van vele medewerkers, die graag bereid zijn een concrete taak te verrichten 
zonder lid te zijn van de kerkenraad en anderzijds het goede effect van een wat kleinere 
kerkenraad.  
 
De zelfstandigheid van de taakgroepen kan ertoe leiden, dat de samenhang van het beleid 
verloren gaat.  De bewaking van de identiteit van de gemeente  wordt in Best daarom 
opgedragen  aan de kerkenraad. 
 
 
Het ‘leeftijdsgat’ 
Mét vele andere gemeenten heeft men ernstige zorg over het veelal ontbreken in de gemeente 
van de groep 30 - 45 jarigen. Best is echter sterk gegroeid zodat er toch gezinnen met ouders 
in deze leeftijdscategorie moeten zijn. 
In het gesprek hierover worden een aantal redenen voor dit absenteïsme door de 
kerkenraadsleden naar voren gebracht: 
• de eisen van het dagelijks werk, die voor deze leeftijdscategorie steeds zwaarder worden  
• het feit, dat de ouders meestal beiden werken 
• de schaarse ‘vrije tijd’ kan voor veel meer doeleinden worden gebruikt 
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• afgenomen betekenis van het kerkelijk leven (niet meer in het centrum van de 
belangstelling)  

• toegenomen individualisme  
• zoeken naar een andere bevrediging van de geestelijke behoeften. 
De kerkenraad is zich ervan bewust dat er nog veel antwoorden kunnen worden gezocht en 
wellicht gevonden en dat het dus nuttig zal zijn om verder onderzoek te verrichten, misschien 
ook samen met vertegenwoordigers van die groep in een gesprekskring van algemene aard.  
Kan het kerkbezoek worden aangemoedigd via activiteiten voor de kinderen van deze groep? 
 
Twee gebouwen 
Diensten worden gehouden in de kerk in Best en in het kerkje in Oirschot. Een van de 
gevolgen is dat men de eigen predikant niet zo vaak kan beluisteren. Het houden van twee 
diensten achter elkaar door dezelfde predikant heeft ook bezwaren. 
Voorts kunnen bij de kleinere groep, die in Oirschot kerkt, gevoelens van  “achtergesteld “ 
zijn gemakkelijk een rol gaan spelen, zeker nu het kerkbezoek krimpt of in de toekomst zal 
gaan krimpen. Visitatoren kennen deze  problematiek, maar ook zij hebben daarop geen 
pasklare antwoorden. De kerkenraad is in gesprek met gemeenteleden over het kerkbezoek en 
over de vraag hoe men met twee kerkgebouwen ( met veelal twee diensten per zondag) toch 
één gemeente kan zijn.  
De ontwikkeling moet zorgvuldig worden gevolgd  en we raden aan om maatregelen, die 
noodzakelijk kunnen worden, lang van te voren aan te kondigen. Vanwege de emotionele 
lading misschien zelfs enkele jaren van te voren om iedereen te laten wennen. De kerkenraad 
vindt een zo lange periode echter mnder gewenst. 
 
 
Vacatures. 
De open plaatsen, waarover werd gerapporteerd, zijn weer bezet. Men is voornemens, indien 
de financiën het toelaten een pastoraal werker aan te trekken. 
Al met al hebben visitatoren de indruk, dat het Best nog heel goed gaat. De kerkenraad is 
kritisch bezorgd en beseft, dat het slechter kan als hij de verhalen hoort van andere 
gemeenten. 
 
Evaluatie. 
Zijn de verwachtingen die u omtrent de visitatie had, bewaarheid? 
De leden zijn van oordeel, dat de voorbereiding, die door de hele kerkenraad ter hand was 
genomen, zeer nuttig was. De informatie die de visitatoren ontvingen was dan ook zeer ruim 
en goed verzorgd.  Naar de mening van de kerkenraad is het gesprek prettig verlopen. Men 
vond het nuttig  en stimulerend om meningen van “buitenstaanders”te vernemen. 
 
H.L.Troost- Laban.                                                                  D. den Hoedt 


